孝感高中教师“课内比教学”活动实施方案
为了进一步提高我校教师的业务素养，进一步推进学校教学改革，全面提升教育教学质量，根据上次省市课内比教学文件精神，结合我校实际，制定我校教师“课内比教学”活动实施方案如下：
一、指导思想
以科学发展观为指导，以“课内比教学”活动为载体，以教师专业成长为主线，以打造高效课堂为重点，以促进学生主动学习和健康发展为核心，以提高教学质量为目标，深化课堂教学模式改革，落实教学策略，认真研究和探索新课程背景下的学科教学，努力实现全体教师的共同成长和岗位成才。
二、活动目标
（一）以比促学。进一步推进课堂教学改革，让学生学会学习，让学生自主学习、合作学习和创造性学习，使课堂富有生命力，真正实现“优质、高效、轻负”的高效课堂目标，让学生快乐学习。
（二）以比促教。进一步更新教师的教学理念，改进教学行为，促进校本教研，搭建教师成长平台，提高教师专业素质，提升学科教学质量和新课程实施水平。
（三）以比带训。将校本培训推向纵深，积极开展教师间的相互质疑、相互探讨、相互沟通，促进教师群体共同进步。
（四）以比培优。每学科推出1-3名在课堂教学中能全面适应新课程改革、有效实施素质教育、课堂教学效果优异的各层次各学科的骨干教师。
（五）以比促研。通过课内比教学，总结推广先进的教学方法和教学经验，完善教学资源库建设，提升全校教科研水平。
三、组织机构
学校组成课内比教学活动评审委员会，负责课内比教学活动。
课内比教学活动评审委员会主任：向金炳
课内比教学活动评审委员会副主任：徐新斌、熊小芳、许金争、朱东明
课内比教学活动评审委员会成员：教科处主任、教务处主任、各年级主任、 各教研组长、各备课组长        
课内比教学活动评审责任单位：教科处、教务处、三个年级
四、活动对象
全校所有50岁以下（即1964年9月1日以后出生）的在岗任课教师，50岁以上的在岗任课教师自愿参加。
五、竞赛科目
语文、数学、英语、物理、化学、生物、政治、历史、地理、体育、艺术、技术共12科，其中艺术包括美术和音乐，技术包括信息技术和通用技术。
六、课内比教学内容
课内比教学分两项进行，即课堂教学比赛和教学常规与业绩，两项各赋分100分，即“双百分”。
（1） 课堂教学比赛（满分100分）（课堂教学评审责任单位为教科处）

1.课堂教学比赛分初赛和决赛，初赛以学科组为单位进行，对于人数比较多的大组，如语数外理化组，以备课组为单位进行。初赛教师名单见附表2。

2.初赛评委由教研组长和备课组长组成，由评委打分确定名次，适当考虑参考本组其他老师意见。

3.课堂教学初赛评分细则见孝感高中课堂教学比赛评分细则附表表1。

4.初赛每学科根据获奖名额选拔出决赛人员，语数外学科组推荐决赛人员共9名，理化组推荐决赛人员7人，生物组推荐决赛人员4人，政史地体学科组各年级组推荐决赛人员各3名，艺术和技术合一组共推荐决赛人员3名。

注：以备课组为单位进行决赛的语数外理化五个组推荐决赛名额，高一、高二、高三三个年级名额不能等额分配，应适当向高三年级倾斜。

5．决赛仍以学科组为单位，评出获奖者名次及分数，报教科处。

    6.各学科一、二等奖获奖名单分配如下：

	学科

人数

获奖

等次
	语

文
	数学
	英语
	物理
	化学


	生物


	政治


	历史


	地理


	体育


	艺术

 6  
	技术

7

	
	48
	41
	44
	33
	34
	19
	12
	12
	11
	12
	    13

	一等奖
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	    1

	二等奖
	6
	6
	6
	5
	5
	2
	2
	2
	2
	2
	    2



（二）教学常规与业绩（满分100分）（教学常规与业绩评审责任单位为教务处）
教学常规与业绩比赛分四项内容，即教学业绩（60分）、教案（20分）、听课记录（10分）、论文（10分），合计100分。
第一项  教学业绩（60分）
（1）教学业绩以竞赛学年度的四次大考成绩为准，本次教学业绩的考核时间范围是2013年9月至2014年7月。
（2）教师的教学业绩实行定位打分，由年级认定A、B与C三个等级分别得分为60分、55分、50分。

注：1.教学业绩获A等者才具备获得一等奖的资格，获C等者不能获任何奖项。

2.对艺术、技术和体育老师以学生评教等次为依据，同样评教获A等者才具备获得一等奖的资格，获C等者不能获任何奖项。

第二项  教案（20分）
（1）教案必须有教学目标、教学过程设计、教学后记等基本项目。教案完整且符合规范的，本项得20分。
（2）教案由所在备课组检查，由年级主任签字认定。
第三项  听课记录（10分）
（1） 每月听课2次或以上，且每次听课都有听课记录和听后感想或评价，感想或评价不少于30字。听课记录符合要求的得10分。

    （2）听课记录本由所在备课组检查，由年级主任签字认定。
第四项  教学总结（论文）与指导学生研究性学习（10分）
（1）每学年度自己撰写质量分析报告或教学工作总结一份（不少于1000字）或在省级以上刊物发表一篇或荣获省级二等奖以上论文一篇。本项得分5分。
（2）按学校教科处和年级要求，指导学生研究性学习，并使指导的学生完成课题，符合省教育厅要求。本项得分5分。
（3）本项由备课组、年级初查，年级主任签字认可，教科处复查。

注：教案、听课记录及论文或教学总结未按要求完成者，一律不能获奖。

七、 课内比教学活动安排
（一）宣传发动阶段（2013年9月底——10月初）
2013年9月24日召开全体教师会议，进行安排部署，并制定好活动方案。
（二）活动实施阶段（2013年9月底——2014年5月）
第一步（春节前）：下发活动方案、评课表等相关资料，召开教研组长、备课组长专题会，制定各教研组、备课组活动实施计划，启动全校教师教学大比武活动。以教研组为单位，进行各教研组组内初赛，要求全体教师（50岁以下）每人讲一节公开课，分组听评课，全体学科组教师到堂听课。
教研组初赛结束后，每组根据组内总人数和获奖总人数，按比例推选优胜教师参加学校教研组组织的决赛活动。
第二步（春节后至4月）：以教研组为单位组织初赛优胜教师参加决赛活动，并将决赛得分情况汇总，交教科处。
第三步（2014年4月至7月）：教务处检查教学常规，进行量化得分；年级统计该学年度的教学业绩，教务处汇总教学常规与教学业绩分值，并将汇总结果交教科处。

（三）总结表彰阶段（2014年5月——9月）
组织“我与课内比教学征文活动，教科处汇总课堂教学和教学常规与教学业绩分值，评出一、二等奖，一等奖20名，二等奖40名，共60人（教学业绩评为三等者不能获奖），并对获奖者给予精神和物质奖励，一等奖每人3000元，二等奖每人2000元。

八、活动要求

1、课内比教学——采取“划块分组、统筹安排、分组听课、人人参与”的原则，要求凡符合条件的教师必须参加活动全员，如有特殊原因不能参加者必须经校长批准。拒绝参与活动的教师，不得参与年终评先表彰，且取消其年度考核奖励。
2、做好信息资料档案建设工作。重视活动信息资料档案（包括电子和纸质档案）建设，保证活动各环节档案资料的详实完备。每位教师的讲课、说课安排、评比结果、参评教案与反思等资料由各学科组收集并送交教科处备案，作为学校存档的基本资料。
3、收集、上传和展播活动组织视频和教师“课内比教学”视频资源，不断挖掘“课内比教学”活动创新的典型案例，为我校汇编“课内比教学”活动经验提供典型材料。

4、获奖教师必须准备一堂说课内容，在本教研组开展说课活动。

                                         湖北省孝感高级中学

                                         2013年9月24日

附1：
孝感高中课内比教学课堂教学评分表

	名  称
	评 价 标 准
	等  级
	得

分

	
	评 分 内 容
	优
	良
	中
	差
	

	教

学

目

标

内

容

30分
	目

标

12

分
	1、体现新课程标准要求，完成知识、技能的传授，培养学生良好的学习素质、社会素质
	6
	5
	4
	3
	

	
	
	2、依据教学内容、学生特点，制定切合学生实际的教学目标
	6
	5
	4
	3
	

	
	内

容

18

分
	1、把握教材的内容结构，没有知识性的错误和疏漏
	6
	5
	4
	3
	

	
	
	2、教学容量合理
	6
	5
	4
	3
	

	
	
	3、能适当补充相关的情景材料支持学生学习并能够依据教学内容，适时拓展
	6
	5
	4
	3
	

	教

学

策

略

50分
	鼓

励

性

20

分
	1、兴趣激励：让学生明确学习的重要价值，优化导入设计，教师通过精心设计教学过程，适当补充与学生生活相关联的教学材料，激发学生的学习兴趣
	7
	5
	3
	1
	

	
	
	2、氛围激励：能正确运用肯定和奖励，采用适当的竞争方法，营造民主、平等、和谐、积极向上的课堂氛围
	6
	5
	4
	3
	

	
	
	3、充分、恰当地运用素材、录音、录像等多媒体，让学生全感官参与学习
	7
	5
	3
	1
	

	
	自

主

性

15

分
	1、问题设计最优化：教师能注意典型问题的设计、分析、解决，为学生自主发展提供时间和空间
	5
	4
	3
	2
	

	
	
	2、教学过程活动化：组织多种形式的课堂教学讨论、交流、辩论、竞赛等活动形式，完成教学目标
	5
	4
	3
	2
	

	
	
	3、在教学中注重学法指导，注重学生自学、指导学生学会自主学习和自我评价
	5
	4
	3
	2
	

	
	创

造

性

15分
	1、指导学生大胆质疑，培养学生发现问题解决问题的能力，并以学生的问题作为教学的出发点。
	5
	4
	3
	2
	

	
	
	2、引导学生对教学内容进行评议，鼓励学生发表不同意见和独创性的见解
	5
	4
	3
	2
	

	
	
	3、组织学生进行研究性学习
	5
	4
	3
	2
	

	学

生

状

态

20分
	学

习

状

态

11分
	1、学生注意力集中，课堂气氛活跃，学生兴趣浓厚，求知欲强
	4
	3
	2
	1
	

	
	
	2、学生参与面大，有充分参与的时间与空间。课堂中能够进行有效的合作与平等的交流
	4
	3
	2
	1
	

	
	
	3、学生的思维得到启发，不断地提出问题，积极地思考问题、分析问题，学生的创造性能力得到培养
	3
	2
	1
	0
	

	
	学习结果9分
	1、达到预定的教学目标
	3
	2
	1
	0
	

	
	
	2、好、中、差三个层次的学生在原有的水平上得到提高
	3
	2
	1
	0
	

	
	
	3、围绕课堂教学的优质高效，积极探索课堂教学
	3
	2
	1
	0
	

	教学特色
	 
	总分
	
	
	
	


 附：课堂教学基本要求
1、体现素质教育思想，体现教育改革方向，体现学校整体改革目标；

2、及时借鉴国内外教育科学研究的最新成果，充分运用现代教育技术、手段，大胆进行课堂教学创新，

3、以知识传授为载体，以解决问题、应用原理、创造性思维等较高级心理过程的发展为主线，以激活学生思维为手段，以发展学生智能为目标，力争使每一堂课成为教学精品。

附2：课内比教学各学科教师名单（共279人）：

语文  徐红兵  张珍荣  祝炎萍  连  琳  杨　艳  涂青峰  谢志鸿  金雅萍  肖  玮  程宇翔  梅恩来  龚长明  邱照忠  刘  静  徐丹瑾  喻  晶  杨晓安   李金明  张  杰  褚  浩  冯锦霞  龚小群  李  岚  李素琼  刘剑伟  梅金梅  李  映  张  扬  鄢子华  陈晓俐  彭  芳  肖  艳  熊白雪  胡欢节  胡香平  李  诚  张梅芬  罗才发  饶才林  沈娜娜  沈  阳  谈  静  王艳平  吴龙权  杨  琴  彭攀峰  张  琴  周红武  周  雁    （48人）
数学  朱文杰  段  卉  王国涛  张  芹   朱光辉  褚卫斌  姚继元  张华民  左剑平  李志红  殷立新  程文英   齐如意  王  亚  陈文科  胡之亮  李  冉  徐运丽  颜  运  周红日  张新平  张享昌  周  飞  陈  晨  周俊超  蒋志芳  柴全中  程世全  韩松桥  陈慧玲  黄  鹏  代丽平  刘礼连  刘玉兰  王  峥  幸  芹  彭西俊  向  艳  詹  辉  张  伟  周  浩    （41人）

英语  杨亚琴  江  楠  喻爱第  高维中  苗  珍  饶  娟  冯  芝  沈红春  孙学菲     晏义胜  程建设  杜  鹃  周  勉  王咏心   郑舒文  付丽凡  郭伟伟  韩  丹  黄  敏  李  慧  李小红  刘申文  周  平  应腾飞  谢惠娟  许晓玲  刘  月  吕孝梅  马  娟   鲍  燕  陈家铸  陈盈宇  陈  曦  邓  君  黄建军  胡  娟  郑  琦  冯丽花  廖明霞  刘正海  吝东梅  喻顺平  周  英  赵修伟  （44人）
物理  李  茜  杜见胜  蔡和桂  王  璐  胡　涛  程含海  陈建平  程凤鸣  邓先君  刘国军  吴建雄  郭  勇  何志武  胡孝平  王文琦  程月明  任新元  黄溯元  黄高云  欧阳伟  饶建刚 陈昌贵  程红光  楚光武  储思铭  刘海设  马江波  黄华玲  姜  枫  彭宝霞  孙  林  叶延安  朱  桦（33人）

化学  涂俊英  黄  冰  李  芬  王春照  李姣娥  袁  华  张一清  罗华荣  魏  倩  詹三红   卢  艳  余大斌  黄念元  晏  燕  魏勇鹏  李海忠  鲍  敏  刘曙曦  黄  诚  毛利宏  李文娟  龚如英  余大斌  黄念元  晏  燕  魏勇鹏  李海忠  鲍  敏  刘曙曦  黄  诚  毛利宏  李文娟  龚如英  陈志刚  陈秀珍  李  群  刘寨高  瞿联运  佘孟珍  刘保恩  曾  静  彭晓玲   张小红  张  梅  周会明          （34人）

生物  丁  娟  杨  斌  石会军  姚得松  李  筱  潘安琪  肖  鹏  吴  亮  夏志芹  邓  鹏  田小芬  曾晓辉  高  莹  刘腊梅  张  蓓  郑振华  周斌伟   汤文开  熊  伟   （19人）
政治  文江航  冯志明  黄  斌  王慧春  涂俊芳  陶升华  王  凤  张  俭  林亮明  董旺森  田  野  陈佐如   （12人）
历史  李玲玲  杨云兰  付  强  唐必强   曾有员  袁丽玲  李玉炜  万  欣   黄  旭  袁  丹  肖攀东  向 伟     （12人）
地理  陈德慧  郑继林  黄建平  殷新桥  万国平  邹义东  胡可花  廖晓玲  李小卫  张  芬  张海民       （11人）
体育  黄  洋  李国顺  高　峰  梁　浩   杨  雷  汤  堃  王  勤  肖桂清 刘贵娥  刘晓忠  袁  鹏  陈　曦        （12人）
音乐  胡  娜  郭玉飞  李  珍  周亚丽                           （4人）

美术  陈文涛  周 敏                                            （2人）
信息技术  李立红  王  波  黄华松  李立鹏  李  重  刘  博  杨  芳   （7人）

说明：参赛人员为50岁以下（年龄以1964年9月1日以后出生为准）的教师，50岁以上的教师自愿参加。
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